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RIKTLINJER FOR RESOR
OCH MOTEN

Dessa riktlinjer ar en del av Eslovs miljomalsprogram och syftar till att
minska den negativa miljopaverkan fran kommunanstélldas transporter inom

Eslévs kommunorganisation.

Riktlinjer for resor och méten ar antagen av kommunfullmaktige 2014-07-
14, reviderad 2022-04-25 att galla fran 2022-05-01. Ses 6ver for revidering
senast december 2026.



Forord

Transporter till och fran arbetet utgor en stor del av de vaxthusgasutslapp som
Eslévs kommuns anstallda genererar. | den resvaneundersékning som gjordes
bland de anstéllda i kommunen hdsten 2020 var det 56 % av de anstéllda som
besvarade enkaten som korde bil till jobbet. Pa fragan hur man tog sig till sin
arbetsplats angav 15 % att de arbetade hemma. Fardmedelsandelen for de
resor som gjordes till och fran arbetet var darfor 68 %. Pandemin paverkar
givetvis siffrorna, da fler arbetar hemma och de anstéllda som behdvde ta sig
till arbetet kan ha valt bort kollektivtrafiken pa grund av smittorisken. Faktum
kvarstar att en stor del av kommunens anstéllda transporterar sig till sin
arbetsplats med bil och darfor ar det en viktig aspekt att inkludera transporter
till och fran arbetsplatsen i en hogre utstrackning an de tidigare riktlinjerna.
Siffror fran den undersokning som genomfdrdes 2017 var bilandelen 60 % pa
vintern och 52 % under sommaren.

Det som kan fa medarbetare att valja bort bilen som transportmedel till och
fran arbetet angav 31 % béttre kollektivtrafik, 30 % angav att inget kunde fa
dem att vélja bort bilen. Andra alternativ berérde ocksa mojligheter till
flexiblare arbete ndgra dagar i veckan och att anvanda restid till arbetstid. 43
% av kommunens anstéllda angav att den anser att arbetsgivaren ska arbeta
for att sanka utslappen fran personalens arbetspendling. Detta uppmuntrar att
kommunen bor gora det i storre utstrackning i framtiden.

Underdkningen berdrde ocksa mojligheter till digitala méten, dar 48 % av
respondenterna tror att ndgra av deras tjansteresor/méten skulle kunna bytas
ut mot digitala moéten. 26 % av medarbetarna svarade att de utfort en
tjansteresa den senaste veckan, de flesta gjorde den resan inom kommunen.
Om en fjardedel av kommunens medarbetare skulle byta ut en tjansteresa
inom kommunen mot ett digitalt méte, en gang, sa skulle vi spara in cirka 3,7
ton koldioxidutslépp. Vilket &r ungefér lika mycket som 15 flygresor Malmo
till Stockholm™.

Mal
Dessa riktlinjer ska bidra till att uppfylla féljande mal:

e Eslovs kommun ska vara en bra ekokommun och forebild. (Lokalt
miljomal for Eslovs kommun)

* Baserat pa att 26 % av kommunens anstallda blir cirka 650st. En resa t o r inom kommunen
ar cirka 30 km lang, bilen &r mellanstor och drivmedlet ar bensin. (27 % anvander privat bil
till tjansteresor och bensin &r det vanligaste brénslet som man anvéander i sin privata bil ar.)



e Utslappen av vaxthusgaser fran transporter i Skane ska vara minst 70
procent lagre an ar 2010. (Regionalt miljomal for Skane)

e Kommunerna ska skapa goda forutsattningar for sina medarbetare att
enkelt kunna valja de mest klimatsmarta alternativen for sina
tjansteresor, inklusive mojligheten till resfria digitala méten. Detta
ska leda till att minst 70 % av tjansteresorna genomfors med
fossilbranslefria alternativ. (Fossilbranslefria kommuner i Skane 2.0)

Status for malet, att utslappen av véxthusgaser fran transporter i Skane ska
vara minst 70 procent lagre an ar 2010, var ar 2019 (nationellt) att
minskningen uppnadde 20 %. Pa nationell niva ar prognos att detta mal inte
kommer att uppnds. Ar 2019 uppnadde kommunen 61 % fossilbranslefria
tjansteresor.

Syfte

Riktlinjerna for resor och moten ska utgora rekommendationer for transporter
till och fran arbetsplats, till och fran externa och interna méten samt for resor
i tjansten for Eslovs kommuns anstéllda. Riktlinjerna &r en del av Eslévs
kommuns energi- och klimatplan som i sin tur &r en del av Eslovs kommuns
lokala miljomalssystem.

Dessa riktlinjer ska leda till miljovénliga rese- och motesvanor for Eslovs
kommuns anstéllda, som innebér ett minskat transportbehov och COo-
utslapp. Riktlinjerna rekommenderar hur kommunens medarbetare
transporterar sig till och fran arbetsplatsen samt fér moten och transporter i
tjansten. Rekommendationerna bor leda till att malet for utslapp av
vaxthusgaser nas, men genom att dven lyfta fram mojligheter till resfria
digitala moten kan ocksa miljévinster, genom ett minskat behov av bildgande,
uppnas. Ett minskat bilbehov innebar en minskad belastning pa
infrastrukturen, parkeringsytor och utrymmet for olika samhallstjanster i
gatumiljon. Riktlinjerna géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda
inom Eslévs kommunorganisation. Fér kommunens bolag &r de frivilliga.

Riktlinjerna for fordon kompletterar detta dokument och styr val av bilar och

latta lastbilar som ska anvéandas i Eslévs kommuns verksamhet vid inkp och
leasing, samt val av d&ck, skotsel och drivmedel.
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Ansvar

Kommunens forvaltningschefer ansvarar for inforande av riktlinjerna. Alla
inom kommunorganisationen ansvarar for att folja riktlinjerna. Bolag som vill
anvanda riktlinjerna véljer sjalva vilken ansvarsfordelning de vill arbeta med.

Resor

Overvag alternativ till resa

Innan man beslutar om en resa till ett fysiskt mote, saval internt inom
kommunens organisation eller till/med en extern part, &r det viktigt att som
forsta steg dvervaga om resan ar nodvandig eller inte. FoOr att ett fysiskt mote
ska Overvégas ar det viktigt att en beddmning gors kring huruvida det skulle
tillfora motet ndgot som ett digitalt mote ej kan tillgodose. Aven restiden och
transportsétt kontra motets omfattning i tid och betydelse bor inkluderas i
beddémningen. I de fall det & mojligt ska alternativ som att ha ett telefonméte
eller digitalt mote véljas framfor ett fysiskt méte som kraver en resa. Detta
for att spara in restiden samt att fa en minskad miljopaverkan.

Val av fardsatt

Om resa till ett mote behdver genomforas ska fardsatt planeras sa att malen
om minskad miljopaverkan, effektivitet samt kostnad beaktas. Beroende pa
resans langd och karaktér galler enligt nedan.

Resor upp till tre kilometer
For resor upp till tre kilometer ska gang eller cykel anvandas da det &r
praktiskt mojligt.

Resor langre an tre kilometer
For resor langre an tre kilometer ska kollektivtrafik anvandas da det &r
ekonomiskt och tidsmassigt motiverat. | sista hand ska bil anvandas.

For langre resor ska kollektivtrafik genom buss och tdg samt Gvernattning pa

hotell prioriteras framfor flyg. Flyg ska bara anvéndas da det inte finns andra
ekonomiska eller tidsmassiga alternativ.
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Fordon

Cykel

Cykel eller gang ska anvéandas for resor upp till tre kilometer nar det &r
praktiskt majligt. Arbetsgivaren ska tillhandahalla cyklar, regnklader och
hjalmar. | forsta hand ska cykel fran kommunens fordonspool anvandas.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafik ska anvandas for resor langre dn tre kilometer da det ar
praktiskt mojligt samt kostnads- och tidsmassigt motiverat. Anstallda kan
kopa foretagshiljett direkt i Skanetrafikens app eller via webb pa
Skanetrafiken Foretag.

Bil

Bil anvands for resor langre an tre kilometer da kollektivtrafik inte ar
praktiskt mojligt eller tidsmassigt motiverat som ett sista alternativ. | forsta
hand ska bil fran kommunens fordonspool anvandas.

Bil ska koras sparsamt, sa kallad ecodriving. Bilar som gar pa fornyelsebara
branslen ska koras pa dessa branslen. Trots fordon med fornyelsebara
branslen &r det viktigt att bilen trots det anvands som ett sista alternativ. Detta
eftersom bilen som fordon innebar en miljébelastning i sig och dess
infrastruktur samt ger ett behov av parkeringsytor.

Privata bilar ska endast anvandas i undantagsfall i sa liten utstrackning som
det ar realistiskt mojligt. Langre resa med egen bil ska godkannas av narmaste
chef innan resa genomfors.

Samordna resor med andra medarbetare
Bilresa till plats dit flera personer ska aka ska samordnas sa att flera samaker.

Bokning av resor
Bokning av resor ska goras enligt kommunens rutiner.

Resor till och fran arbetet

Eslovs kommuns anstéllda ska uppmuntras till att ta sig miljovanligt till och
fran arbetet. Varje forvaltning och bolag valjer sjalv hur. Transporter till och
fran arbete ska begransas om det finns majlighet till distansarbete. For att
forbattra mojligheter till distansarbete behdver kommunen komplettera sin
policy for distansarbete i kommunen. Utvecklingen av arbete via digitala
plattformar ar nagot som bor 16pa parallellt med ett 6kat distansarbete samt
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aven att de anstéllda ges mojlighet och en dkad kompetens till fler digitala
verktyg.

Klimatkompensation

Eslovs kommun har ett system for klimatkompensation for resor inom
kommunorganisationen. Klimatkompenseringen sker genom sa kallad
klimatvaxling. Detta innebdr att aktiviteter som leder till klimatutslapp
beldgggs med en avgift som sedan finansierar projekt inom
kommunorganisationen som bidrar till minskad klimatpaverkan. Detta bor
revideras med jamna mellanrum for att det ska vara aktuellt.

Moten

Fysiskt mote eller inte

Innan ett méte planeras, saval internt som externt, ska det dvervagas om det
behdver genomfdras som ett fysiskt mote eller om det kan utféras via digital
plattform alternativt telefonmote, for att minimera negativ miljopaverkan pa
grund av transporter. For att ett fysiskt mote ska Gvervégas ar det viktigt att
en beddmning gors kring huruvida det skulle tillféra motet nagot som ett
digitalt mote ej kan tillgodose. Aven restiden och transportsatt kontra motets
omfattning i tid och betydelse bor inkluderas i beddmningen.

Tipsa om kollektivtrafik

Nér Eslovs kommun arrangerar moten, seminarier, konferenser eller
studiebestk ska lokal och tid anpassas till kollektivtrafiken da det ar befogat.
| motesinbjudan ska information om kollektivtrafik till och fran métet finnas
med da det ar befogat.

Uppfoljning

Dessa riktlinjer kommer att foljas upp inom det lokala miljomalssystemet.

6(6)





