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Resvaneundersokning i Kristianstad - rapport
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Inledning

Undersokningen ingdr som ett moment i projektet Fossilbranslefria kommuner i norra
Skane. Syftet var bland annat att undersoka om det finns avgoérande skillnader i mans
och kvinnors resvanor i tjdnsten. I samband med undersékningen stélldes dven fragor
om resor till och fran arbetet. Resevaneundersokningen omfattade alla anstallda i
Kristianstads kommun och genomférdes som en internetbaserad enkat.

Sammanfattande analys

Det framgar bland annat av undersokningen att kunskapen ar forvanande 1ag, bade nar
det galler vilka riktlinjer for resor och méten som géller och vilka mojligheter det finns
till alternativ till den egna bilen. For resor till och fran arbetet med cykel efterfragas fler
och battre cykelvagar.

Informationen behdver forbattras inom foljande omraden:

e Riktlinjer for resor och moéten i tjansten

e Mojlighet att boka bil

e Mojlighet att boka kollektivtrafikkort

e Mojlighet att boka cykel

e Kunskap om hur resfria moéten kan anvandas

Tilledngen behover forbattras inom foljande omraden

e Fler cyklar/elcyklar behovs till vissa arbetsplatser. Anm: C4 Teknik och BUF har
redan borjat anvanda klimatvaxlingsmedel for att kopa cyklar.

e Fler kollektivtrafikkort. Samtliga arbetsplatser bor inventeras om behov bade av
kollektivtrafikkort och cyklar.

e Utrustning for resfria moten (i kombination med utbildning/information). Anm:
BUF har borjat anvanda klimatvaxlingsmedel for att anskaffa utrustning.

Allmint

3675 av ca 6500 anstillda svarade pa enkiten. Majoriteten av dessa var kvinnor, 2724
(74,5 %) och 907 (24,8 %) var man. Detta motsvarar ungefar konsfordelningen bland de
kommunanstallda.
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Uppdelning av svaren efter forvaltning som arbetsplats visar att barn- och
utbildningsfoérvaltningen (40 %) hade flest svarande, f6ljt av omsorgsférvaltningen
(33,6 %). Se bild 2 ovan.
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Resor till och fran arbetet

1251 personer (34,3 %) har kortare dn 5 kilometer till jobbet och (21,6 %) mellan 10-20
kilometer Endast 162 personer (4,4 %) har langre till jobbet dn 50 km.
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2593 (72,6 %) respondenter uppger att de har det ndarmaste lampliga
kollektivtrafikforbindelse for pendling till jobbet inom 1 kilometer och 3028 (85 %)
uppger att lika sa ar det for avstandet mellan arbetsplatsen och passande kollektivtrafik.
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Majoriteten av respondenter 2745 (75,2 %) har tillgang till bilen for resor till och fran
arbetet i forhallande till 504 (13,8 %) som aldrig har den mojligheten. Innehav av ndgot
kollektivtrafikkort fordelar sig ndstan jamt mellan de som har det och inte har det. 49 %
har inte kort medan 44 % har ett kort.

Under vinterhalvdret valjer 6ver halften (59,5 %) att ta egen bil till jobbet foljd
procentuellt av de som cyklar (16,6 %) och tar buss (9,5 %). Anledningen till
ovanstdende val ar att det dr snabbt (45 %) och bekvamt (44,4 %) enligt respondenter.
651 (18 %) uppger miljévdnligt som svar pa fragan

varfor de véljer deras satt att ta sig till jobbet.
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Under sommarhalvdret pekar resultaten pa att

situationen ar liknande. Nagot farre kor bil (54,1 %) :::.N:. ;;
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Resor i tjdnsten

Korta resor (< 3 km)

Europeiska regionala utvecklingsfonden

Fossilbranslefria kommuner i norra Skane

Gallande riktlinjer for resor och moten i tjansten har som huvudregel att bil inte ska

anvandas pa resor upp till 3 km enkel vag.

Resor i tjansten som ar kortare dn 3 kilometer gors
av 2029 (47,3 %) respondenterna. Av de som gjorde
korta resor i tjdnster gick eller cyklade ca 60 %. Av
de som gor resor i tjdnsten var svarsalternativet en
till tre gdnger i mdnaden mest frekvent, det
motsvarade 493 personer (13,7 %). Andelen som
anvander en privat bil med milersattning uppgick till
1045 (34,3 %).

Arbetsplatsens bil
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1535 st. (42,2 %) uppger att de har mojlighet att boka en bil pa arbetsplatsen medan ca

20 % inte vet om den mdjligheten finns.

Tjanstecykel

Tjanstecykel kan bokas av 1613 (44,2 %) medan
498 (13,7 %) inte vet om det finns en sddan
mojlighet.
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Kollektivtrafikkort

1408 (38,8 %) har tillgang till kollektivtrafikkort 1
medan 754 (20,8 %) inte kdnner till om de har ‘

tillgang till den mojligheten. 2547 (72 %) uppger A =
att de inte har anvant kollektivtrafikkorten som ‘
finns pa arbetsplatsen for tjansteresor. =
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Resfria moten

1842 (53,9 %) svarade att de inte har en mojlighet till sa kallade resfria mdten, 1084
(31,7 %) personer har den mdojligheten men utnyttjar den inte.

Distansarbete

Nastan halften av respondenterna, 1555 (44,2 %)

onskar att de hade mojlighet att jobba hemifran

och 498 (14,1 %) gor det redan. Hela 42 % vill inte -
arbeta hemifran dven om arbetsuppgifterna skulle

T —
medge det -
. du, och del QO* jag ree.
e ]

e
o
™)
o

Shule du Wia arbeta dehs
BN herraiths, Son diva arbetaupeg e
madger det?

Klimatsamverkan
v '.ﬂ.l:'ﬂ.]'l'.
it | bk ﬂ.:ﬂs’u

‘N \ g [y sty
o e EMANE Sadne



by AR Europeiska regionala utvecklingsfonden
Kgrs;]t 'I,g Sgtads Fossilbranslefria kommuner i norra Skane

Riktlinjer for resor och moten i tjdnsten

2038 (57,3 %) av respondenter kdnner inte till
kommunens riktlinjer for resor och méten.

nansten bar penamdanes?

Kvinnor och mén - finns det skillnader?

Den stora majoriteten av de kvinnliga respondenterna ar 6ver 35 ar och den storsta
gruppen, 860 (31,6 %) utgors av kvinnor i 45-55 ars dlder. I gruppen man ar
fordelningen jadmn mellan gruppen 45-55 (28 %) ar och gruppen 56 ar och aldre och
ligger pa 28 %.

Kvinnorna arbetar huvudsakligen inom barn- och utbildning, omsorg och arbete- och
valfard. Spridningen var galler arbetsplats ar stérre hos mannen. Kvinnors arbetsplatser
har nagot hogre spridning pa andra orter an ménnens.

Resor till och fran arbetet

Kvinnor har ndarmare till jobbet 4n man och de flesta bor inom intervallet 0-3 kilometer
foljd av gruppen som bor pa avstand av 10-20 kilometer. De flesta méan har 10-20
kilometer till jobbet. Det ar nagot fler man som pendlar mer dn 50 kilometer.

Lika manga man som kvinnor procentuellt har tillgang till privat bil for resor till och fran
arbetet. Aven tillgingen till kollektivtrafikkort for resor till och fran jobbet férdelar sig
procentuellt liknande. De flesta har inte kort. Bdda grupperna féredrar att kora bil till
och fran jobbet under vinterhalvaret.

Anledningar till varfér kvinnor och man valjer ett visst satt att komma till och fran
jobbet ser ut pa ett liknande satt forutom att fler kvinnor saknar bra kollektivtrafik som
mojlighet att pendla till jobbet dn vad méan gor. Under sommarhalvaret kor storst andel
av bade man 456 (50,8 %) och 1492 (55 %) kvinnor bil till jobbet, foljt av cykling och
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darefter buss och tag. Bdde méan och kvinnor motiverar sina val med att det ar bekvamt

och snabbt.

Korta resor i tjdnsten 1-3 km enkelresa

Korta resor i tjdnsten gors sédllan eller aldrig av 51,6 % av kvinnorna och 34,4 % av
mannen. De som gor resor i tjdnsten gor det oftast fran ndgra gdnger i mdnaden till varje
dag. Kvinnor véljer da att g3, cykla eller kora privat bil med milersattning. Manga
kvinnor och mén papekar dock att de tog bil utan milersattning. 20,6 % kvinnor och 41,9
% man anvander arbetsplatsens bil (bilpoolsbil, hemtjanstbil eller C4 Teknik:s fordon).

44 % kvinnor och 36,8 % man saknar tillgang till tjanstecykel pa sin arbetsplats. 73, 3 %
kvinnor och 70,5 % man uppger samtidigt att de inte har anvant cyklarna pa sin
arbetsplats.

Langre resor i tjdnsten mer dn 3 km

75,3 % kvinnor gjorde resor som dr langre an 3 kilometer nagra ganger per ar. 39,1 %
kvinnor valde att ta egen bil med milersattning, manga har kommenterat att de tog bil
utan milersattning. Kollektivtrafik var det andra valda alternativet for 25 % kvinnor och
cyklar gor 10,7 %.

84,4 % man gjorde resor langre dn 3 kilometer, likt kvinnor reste de flesta ndgra gdnger
per dr. Man viljer oftast arbetsplatsens bil t.ex. C4-tekniks bilar, i andra hand privat bil
med milersdttning (21,1 %) tatt foljd av kollektivtrafiken (20,4 %).

36,9 % kvinnor har mojlighet att boka bil pa arbetsplatsen medan 19,9 % inte vet om
s&ddan mojlighet finns. Over hilften av mannen har méjlighet att boka en bil samtidigt
som 18,5 % uppger att de inte vet vad som galler. Cirka 20 % av respondenter vet ej om
de kan boka en bil via sin arbetsplats.

Nar det galler kollektivtrafikkort uppger ca 72 % av kvinnorna och ménnen att de inte
anvander korten fast de har maojlighet till det. Man vet att korten finns men véljer att inte
anvanda dessa.

Resfria moten, majoriteten av kvinnor valjer att inte anvanda mojligheten eller har ingen
sadan mojlighet. Samma trend ser vi dven hos man, de som vdljer att anvanda
mojligheten gor det dock mer an kvinnorna.

Fler mén (18,4 %) an kvinnor (12,8 %) arbetar redan delvis hemifran. Nastan halften
kvinnor och man dnskar sig den moéjligheten om arbetsuppgiften meder det. Miljovanligt
att inte behova ta sig till arbetet sarskild om man bor langt fran arbetsplatsen.
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60 % av kvinnorna och 49,3 % man kdnner inte till att det finns riktlinjer for resor och
moten i tjdnsten. Det behovs information till férvaltningarna att vi har riktlinjer.

Sammanfattningsvis

e Kvinnorna reser procentuellt sitt farre ganger om aret, géller bade langa och
korta resor. Nar de reser anvander de privat bil i tjdnsten, ofta utan ersattning.
Det galler bade langa och korta resor.

e Main anvander ocksa mycket egen bil i tjansten. Procentuellt satt betydligt fler
kvinnor anvander egen bil i tjansten.

e Manga kvinnor uppger att kommunbilar inte finns pa deras arbetsplatser sa att
de maste ta privat bil. Man anvander procentuellt sett oftare kommunbilar.

e Procentuellt sett fler kvinnor (60 %) dn man (50 %) har inte kinnedom om
reseriktlinjerna.
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